FORMULARIO DE INSCRICAO
1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

PARA PESSOA FIiSICA:
Nome Completo:

Nome artistico ou home social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?
) Zona urbana central
) Zona urbana periférica

) Zona rural

(
(
(
( ) Area de vulnerabilidade social
() Unidades habitacionais

() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)
(

) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na
Fundacao Palmares)

() Areas atingidas por barragem

() Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertenco a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais



Indigenas
Povos Ciganos
Pescadores(as) Artesanais

()

()

()

( ) Povos de Terreiro
( ) Quilombolas

()

Outra comunidade tradicional

Género:
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria
(

) N&o informar

Raca, cor ou etnia:
) Branca

Preta

Parda

Indigena

Amarela

(
()
()
()
()

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva
( ) Fisica
() Intelectual

( ) Mdltipla

( ) Visual

Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nao tenho Educacéo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo



( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo
(

) P6s Graduacgao Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3
meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o salario
minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

) Nenhuma renda.

) Até 1 salario minimo

(
(
( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 8 salarios minimos
( ) De 8 a 10 salarios
minimos

( ) Acima de 10 saldrios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
) Nao
) Bolsa familia
) Beneficio de Prestagdo Continuada

(
(
(
( ) Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil
( ) Garantia-Safra

( ) Seguro-Defeso

(

) Outro

Vai concorrer as cotas ?
( ) Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra

() Pessoa indigena



Qual a sua principal funcéo/profissdo no campo artistico e cultural?

) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

)

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao

() Sim

Caso tenharespondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:
Razao Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

(

) Homem Transgénero

(

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

( ) Produtor(a)

( ) Gestor(a)

( ) Técnico(a)

( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

(

Outro(a)s



( ) N&o BinariaBinarie

( ) N&o informar

Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

( ) Preta
( ) Parda
(

) Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
() Sim
( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
) Auditiva

Fisica

Intelectual

(
(
(
( ) Multipla
(

)
)
)
)

Visual

Escolaridade do representante legal
) Nao tenho Educacéo Formal
) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

(

(

(

(

( ) Ensino Médio Completo
( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo

(

) P6s Graduacao completo

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

() Inciso |



() Inciso 1l

( ) Inciso Il

Descricédo do projeto

(Na descricao, vocé deve apresentar informacgdes gerais sobre o0 seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade?
Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé
pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha
entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas ac¢des e/ou resultados que sejam
quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confeccao de 80
figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serao beneficiadas ou participarao do seu
projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao
criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil
das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a
participacao de pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquiteténica:

) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
piso tatil;
rampas;
elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

corrimaos e guarda-corpos;

vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
assentos para pessoas obesas;

iluminacao adequada;

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
)
) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
)
)
)
)

Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;



) 0 sistema Braille;
) 0 sistema de sinaliza¢cdo ou comunicacao tatil;

) a audiodescricao;

) a linguagem simples;

(

(

(

( ) aslegendas;
(

( ) textos adaptados para leitores de tela; e
(

) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidadecultural;

( ) formacéo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E
importante informar também os municipios e Estados onde ela sera realizada.

Previséo do periodo de execucao do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais s&o os profissionais que atuarédo no projeto, conforme quadro a seguir:

Funcéo
Nome do Pessoa| Pessoa Pessoa com
L no CPF/CNPJ .o SO
profissional/empresa . negra? | indigena? deficiéncia?
projeto
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/Nao | Sim/Néao

Cronograma de Execucéo

Descreva 0s passos a serem seguidos para execuc¢ao do projeto.

Atividade Geral Etapa Descricéo Inicio Fim

Ex: Preé- Divulgacgao do projeto nos veiculos de

Comunicacgao producéo imprensa 11/10/2023 11/11/2023



Contrapartida Social

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e onde sera
realizada.

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estéao
relacionadas.

Deve haver a indicacdao do parametro de preco utilizado com a referéncia especifica do item de

despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc).
DESCRICA | Unidad Valor Quanti Valor Referéncia/Justifica
O DO Item e de unitario da total tiva
medida de
Profissional | Servico | R$1.100,00 1 R$1.100,00 Salicnet -
necessario Oficina/workshop/se
para minario Audiovisual
registro da - Brasilia -
oficina Fotografia Artistica
- Servico

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto




DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistco [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Uunico e
representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicac¢des, podendo
assumir compromissos, obrigacoes, transigir, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que n &o
incorrem em quaisquer das vedacdes do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]



DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n2 , RG n® , DECLARO para fins de
participacao no Edital (Nome ou numero do edital) que sou

(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracao falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagado de sancgdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE



TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL Ne¢ [INDICAR NUMERO/ INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS
PELO EDITAL n2 XX/2023 —, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE , neste ato representado por seu Prefeito Municipal, e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do
RG n? [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF ne [INDICAR
N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de
acordo com as seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugao Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugéo de
acdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente
cultural selecionado nos termos da LEl COMPLEMENTAR N2 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO),
DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execuc¢do Cultural tem por objeto a concesséao de apoio financeiro ao projeto
cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n2
[INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA], para recebimento
e movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizacao prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigacdes do MUNICIPIO:

) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;



II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacéo de informacgoes dos
recursos concedidos;

[l) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacao de informacdes apresentados
pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucgéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(@) AGENTE CULTURAL das obrigacbes previstas na
CLAUSULA6.2.

6.2 Sao obrigagbes do(a) AGENTE CULTURAL:

[) executar a acao cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizacao da acao cultural;

lll) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execucao Cultural,

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucgao cultural bem como o
acesso ao local de realizacdo da acao cultural,

V) prestar informacoes a SECRETARIA MUNICIPAL DE XXX por meio de Relatério de
Execugcdo do Objeto apresentado no prazo maximo de de 30 dias contados do término da
vigéncia do termo de execucdao cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXX a
contar do recebimento da notificacao;

VIl) divulgar nos meios de comunicagao, a informagéao de que a agao cultural aprovada é apoiada
com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;
VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucao
cultural;

IX) guardar a documentacéo referente a prestacdo de informacdes pelo prazo de 5 anos,
contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucgo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragao publica por meio da categoria de prestacéo
de informacdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatorio de visita de verificacao e podera adotar os
seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de
informacdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial

justificado;



Il - recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério de execugao
do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir na visita de verificacdo que houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

[l - recomendar que seja solicitada a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de execugéo
financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério
de execucao do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes.

7.2.1 Apos o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item 7.2, a
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao de informacdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério de execucao do objeto, caso
considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

lll - solicitar a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério de execucao financeira, caso
considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugéo
do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes; ou

IV - aplicar sancbes ou decidir pela rejeicao da prestacao de informacgoes, caso verifique que nao
houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique
irregularidades no relatorio de execucgéao financeira.

7.3 O relatorio de execucdo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de
prestacao de informacdes (in loco ou em relatorio de execucgao do objeto), somente nas seguintes
hipoteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragcdo publica, denuncia de irregularidade na execucgao da
acao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.
7.3.1 O prazo para apresentacao do relatério de execucao financeira sera de, no minimo, trinta
dias, contado do recebimento da notificago.

7.4 O julgamento da prestacao de informacgdes realizado pela autoridade do ente federativo que
celebrou o termo de execucao cultural avaliara o parecer técnico de analise de prestacao de
informacdes e podera concluir pela:

| - aprovacgéao da prestacao de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - reprovacao da prestacao de informacoées, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informagbes apontar a necessidade de

devolucdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opgao por:



| - devolugéao parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacao de plano de acbes compensatorias; ou

[l - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de plano de acoes
compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execucao do instrumento afasta
a reprovacgao da prestacao de informacgdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente
exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitagcdo de plano de agobes
compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao erario, o agente cultural
podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condicbes previstas na legislacao.
7.5.4 O prazo de execucao do plano de agdes compensatorias sera 0 menor possivel, conforme
0 caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.
8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracao do termo de execucao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 Aformalizag&o de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacédo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa a
atraso na liberacao de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificacao do valor global do instrumento e sem modificacao
substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagéao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido
na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execug¢éo do objeto.

8.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderao ser realizadas pelo
agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a necessidade de
autorizacao prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execugao cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagao
prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipoteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugao
da acao cultural fomentada serdao de titularidade do agente cultural desde a data da sua
aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagcao de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do bem, o
valor pago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagao

monetaria.



10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

lll - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacgao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas ;

c) violagao da legislacao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;

€) ma administragao de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informac¢des ou documentos apresentados;

g) nao atendimento as recomendac¢des ou determinac¢des decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

10.2 A denuncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagéao,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagcdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisao unilateral serao formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez)
dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipdtese de irregularidade na execucgao do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.5 Outras situacdes relativas a extingao deste Termo nédo previstas na legislacao aplicavel ou
neste instrumento poderao ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.
11. SANCOES

11.1. Nos casos em que for verificado que a agéo cultural ocorreu, mas houve inadequacao na
execucgao do objeto ou na execucgao financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela
aprovacao da prestacao de informagdes com ressalvas e aplicar sangao de adverténcia ou multa.
11.2 A decisao sobre a sancao deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacao de
defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugao do instrumento afasta a

aplicacado de sancédo, desde que regularmente comprovada.



12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O Comité de Organizacgao e Avaliacao, Aplicagao e Fiscalizag&o é responsavel pelo
monitoramento e controle de resultados, podendo solicitar relatorios aos agentes
culturais, durante a execucgao do objeto.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, até 30 de maio de
2024, podendo ser prorrogado por 15 dias.

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugao Cultural sera publicado no Diario Oficial do Municipio.
15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de

Execucgéao Cultural.

Almirante Tamandaré do Sul, / /

Pelo érgao:

Prefeitura Municipal

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]



ANEXO VI

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO/PRESTACAO DE CONTAS
1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execucéao Cultural
Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugao do projeto, destacando principais resultados
e beneficios gerados e outras informacgdes pertinentes.

2.2. As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as acodes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as acoes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragdes.
() Uma parte das agoes planejadas nao foi feita.
(

) As acoes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. AgOes desenvolvidas

Descreva as agbes desenvolvidas, com informacgbes detalhando agdes, datas, locais, horarios,
etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os
possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4, Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagoes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi cumpridal]
Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]



3. PRODUTOS GERADOS
3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgao musical, producao grafica etc.
() Sim
( ) Nao
3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao. Informe também as quantidades.
) Publicacao
) Livro
) Catalogo
) Live (transmiss&o on-line)
) Video
) Documentario
) Filme

) Relatdrio de pesquisa

) Jogo

) Artesanato

) Obras

) Espetaculo

) Show musical
) Site

) Musica

(
(
(
(
(
(
(
(
() Produg&o musical
(
(
(
(
(
(
(
(

) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do
projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.
3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
Vocé pode marcar mais de uma opgao).

) Desenvolveu processos de criacao, de investigacao ou de pesquisa.

(
(
( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagéao.
() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

(

) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.



( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formagéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagao, na prote¢cao e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados
para mensuracao, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagao
relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucao do projeto?
() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execuc¢éo do projeto:

Funcéao

rofissionaliempros 10 .| CPFICNPI  [es898 | Dere0r o | Geneionciar
profissional/empresa projeto gra g : p
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agado ou o produto cultural do projeto?
()1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

()TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.



( )Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
()2. ltinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.
6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao.

)Zona urbana central.

)Zona urbana periférica.

)Zona rural.

(
(
(
()Area de vulnerabilidade social.
( )Unidades habitacionais.

()Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).
(

)Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagao, com registro na Fundagao
Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.
( )Escola.
()Praca.
( )Rua.
()Parque.
( )Outros



7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacdes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca,
relatorio fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente



