EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 08/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 028.07.11.07/2024

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado.

ADIR GIACOMINI, Prefeito Municipal de Almirante Tamandaré do
Sul, no uso de suas atribuic¢des, visando a contratacdo de pessoal, em ntiimero de
01 (uma) vaga, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publi-
co para desempenhar funcoes de Jardineiro junto a Secretaria Municipal de Obras,
Servicos Urbanos e Transito, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Mu-
nicipal n.® 2.448.24, de 16 de fevereiro de 2024, com fulcro no art. 37, IX, da Consti-
tuicdo da Republica, e arts. 228 a 232 da Lei Municipal n° 66/2001 e suas altera-
¢Oes, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido

pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 010.15 de 13 de abril de
2015.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n.° 651.23, de 05 de
dezembro de 2023.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigia-
dos, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado inte-
gralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo
cinco dias antes do encerramento das inscricoes.



1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, se houver.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconside-
rando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias tteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia ttil seguinte, o prazo vencido em
dia em que nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos can-
didatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo de 06 (seis) meses podendo ser renovada por
igual periodo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcado tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corres-
ponde ao exercicio do cargo de Jardineiro, assim como dispde o anexo I da Lei
Municipal n.° 2.448.24 de 16 de fevereiro de 2024, referente ao cargo:

DESCRICAO SINTETICA: Executar servigos de jardinagem, plantar, transplantar
e cuidar das plantas, arvores e flores, limpeza de canteiros e manter gramas apa-
radas.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer, limpar e conservar canteiros; preparar a terra e
as sementes, adubando-as conforme orientagao técnica; plantar, cortar e conservar
gramados; regar as plantas; cuidar das flores; exercer servicos de vigilancia nos
jardins publicos; executar servicos de podas; executar servigos de capina, limpar e
conservar monumentos; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas; operar ma-
quinas de pequeno porte, como cortador de grama, gadanhos, podao e demais ins-
trumentos necessarios para desempenho da funcdo; cuidar e controlar as hortas
municipais; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

2.2 A carga horéaria semanal serd de 40 (quarenta) horas e serd desenvolvida diari-
amente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo tempordria sera pago mensalmente o venci-
mento fixado em R$ 1.596,23 (Um mil quinhentos e noventa e seis reais e vinte e



trés centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo traba-
lho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria didria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacao
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previ-
déncia e auxilio alimentacao.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previden-
ciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabe-
lecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 125 a 127 do Regime Ju-
ridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢Oes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a
sede do Municipio, sito a Rua Mério Linck n°® 352, Centro, Almirante Tamandaré
do Sul/RS, no periodo compreendido entre as 08:00 horas do dia 05/03/2024 até
as 17:00 horas do dia 11/03/2024.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitagao
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricOes serao gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera com-
parecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento puablico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricao no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preen-
chida e assinada.



4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Pua-
blica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Ex-
teriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habili-
tacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do
presente edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as
informacdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros
da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais jun-
tamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de pu-
blicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no pra-
zo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao inter-
por recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresen-
tacdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de ins-
cri¢des homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefei-
to Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser moti-
vada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.



6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do

Anexo I do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizarao o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo sera objeto de avali-

acao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de di-
reito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes crité-

rios:

ESPECIFICACAO

Pontuacao Unitaria

Pontuacao Maxima

Declaracgao de Exercicio Profissional na area de
atuacdo em nome do candidato, fornecida por
pessoa juridica de direito ptblico ou privado,
de que executa/executou satisfatoriamente as
atividades de Jardineiro ou fun¢ao equivalen-
te, de acordo com as especifica¢des e conforme
modelo no anexo III do presente Edital.

15

30

Ensino Médio Completo

40

40

Ensino Fundamental Completo

30

30

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELI-

MINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissao deverd proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicac¢Ges oficiais da Prefeitura Munici-
pal e em meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apre-
sentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.



8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Co-
missdo, uma tnica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comis-
sdo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragao da decisdo classificatéria pela Comissao, o nome
do candidato passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefei-

to Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deveré ser moti-
vada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o

candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de Declaracdo de Exercicio Profissional.
9.1.3 tiver obtido a maior nota no critério Ensino Médio Completo

9.1.4 tiver obtido a maior nota no critério de Ensino Fundamental Completo.

9.1.7 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, cor-
reio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do inte-

ressado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos
e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.



10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julga-
mento, a Comissao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Mu-
nicipal para homologacao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratagao pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de
2 (dois) dias, prorrogavel uma tnica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos.

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa satide fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital pu-
blicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendi-
mento das condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma tni-
ca vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois
anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.



11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a res-
cisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescen-
te, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de con-
tratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, con-

forme dispuser a legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao de-
signada.

Almirante Tamandaré do Sul, 01 de marco de 2024.

ADIR GIACOMINI
Prefeito Municipal

Este edital se encontra examinado
e aprovado pela Assessoria Juridica.

Em__/_ /_ .

Assessor Juridico



ANEXO1

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Nimero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:




3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:
Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséio:

Carga horaria:




5. DECLARACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL
Empresa/érgao que efetuou os servicos:

Servicos executados:

Periodo:

Empresa/érgao que efetuou os servigos:

Servicos executados:

Periodo:

6. INFORMACOES ADICIONALIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I - Analise de Curriculos

Abertura das Inscricoes 5 dias
Publicacao dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacdo das inscri¢des 1 dia
Manifestacdao da Comissao na reconsideracgao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacao da relacdo final de inscritos 1 dia
Anédlise dos curriculos / critério de desempate 3 dias
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacdao da Comissao na reconsideracgao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagao 1 dia
do critério de desempate
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia
TOTAL 18 dias




ANEXO III

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito, que o (a) Sr. (a) xxxxxxxxxx, CPF:
XXXXXXXXxX, residente na xxxxxxxxxx, n° xx, na cidade xxxxxxxxxx, execu-
tou/desempenhou satisfatoriamente as atividades de JARDINEIRO na

XXXXXXXXXX.

Local e Data.

XXXXXXXXXXXX

Responsavel



